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Tausta

« Lujatalo kuuluu Luja-yhtioihin, joka on KETTERIMMAT YHTEISTYOMALLIT
Suomen suurin perheomisteinen
rakennusalan konserni VETOVOIMAISIN TYONANTAJA
(2017: LV 545 meur ja tulos 5,1%)

« Lujatalo rakentaa ja korjaa
asuinkerrostaloja, toimi- ja liiketiloja ja
julkisia rakennuksia

KORJAUSRAKENTAMISEN MESTARI

VIRTAVIIVAINEN TOIMINTA

« Kaynnissa viisi strategista kehitysohjelmaa
+ tietomallin kayttoonottohanke

— Valittiin ennestaan tuttu Last Planner suunnittelun ja tuotannon ohjauksessa
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Mita saatiin aikaiseksi?

« Mentiin vahvasti pilottihankkeet edella - i
tutkimuksessa seurattiin kahta hanketta r E

* Yksittaisissa hankkeissa kokeiltiin LP:n
lisaksi tietomallintamista, VisiLean- 5
ohjelmaa ja reseptityoskentelya

* Innostavien koulutusten ansiosta
kaynnistyi useampi onnistunut kokeilu
Menetelman valinta

« Kehityksen resurssipula, ei yritystason <" (Cast lanmen
ohjausta

Uuden ratkaisv® 3
Mallintamine® y

— Kokeiluista on pitka matka kohti pysyvaa muutosta
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Mita opittiin?
« Kokeilut hyva tapa menetelmien
kayttoonotossa yksittaisissa | Kokeilut
hankkeissa
« Tarvitaan rituaalit vanhasta
|uopumiseen Kulttuuri Rituaalit
* Rutinoitumiseen tarvitaan
enemman ohjausta ja tukea | - |
« Toimintatapojen ja kulttuurin ——

muutos vaatii pitkajanteista tyota

— Lujatalon Lean-ideologian kayttoonottosuunnitelma tekeilla
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Kiitos

Tomi Tiainen
Lujatalo Oy
tomi.tiainen@luja.fi
044 585 2820
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