@~ TYONANTAJANA ON SUOMALAINEN YRITYS ja henkild on ulkomaan kansalainen: laki ei vaadi pdiura-
koitsijalta tyonteko-oikeuden tarkastamista. Rakennusteollisuus RT ry kuitenkin suosittelee, ettd tyon-
teko-oikeus tarkistetaan kuten ulkomaisen tyonantajan kohdalla osana harmaan talouden torjuntaa.

@~ TYONANTAJANA ON ULKOMAINEN YRITYS ja henkilon kansalaisuus on:

Suomen kansalainen EU-/ETA-maiden kansalaiset Kolmansien maiden kansalaiset
tai kansalaisuudettomat *

Tarkista kansalaisuus. ] [ Kopio passista tai ldhtémaan kansallisesta id-kortista.

TyOnteon voi aloittaa vasta kun yrityksen tilaajavastuudokumentit on ensin tarkistettu ja tallennettu.

Suomeen palkatun tyéntekijan kohdalla tarkista tyontekijan tapaturmavakuutus ja tyéelakevakuutus.

Mikali ulkomaalaisella tydnantajalla on enemman kuin kaksi vakituista tyontekijda palkattuna Suomeen
(ei lahetetty tyontekijd), yrityksen tulee kuulua Suomessa tyonantajarekisteriin.

Padsdantona Migrin mydéntama tyontekijan oleskelulupa kyseisiin
tydtehtaviin. Ota kopio ja tarkista voimassaoloaika.

Ldhetetyltd tyontekijdlta ei edellyteta Migrin myontamada tydntekijan oleske-
lulupaa seuraavin edellytyksin: 1. Tyontekijdlla on vahintadn vuoden oleske-
luun ja tydskentelyyn oikeuttava lupa toisessa EU-/ETA-maassa.

2. Tyoskentely Suomessa saa kestdd maksimissaan 90 pdivdd 180 pdivan ajan-
jaksolla. 3. Ulkomaisen tydnantajan urakka tyémaalla kestdd maksimissaan
180 pdivaa. 4. Tydsuhde on vakituinen eli toistaiseksi voimassa oleva.

5. Tyéntekoon oikeuttava lupa toisessa EU-maassa on voimassa vahintddn
yhden pdivan tyonteon loputtua tyémaalla.

Mikali on tiedossa, ettd ldhetetyn tyontekijan tyoskentely kestdisi enemman
kuin 90 pdivaa tai ulkomaisen tyénantajan urakka tydmaalla pidempadn kuin
6 kk, kolmannen maan kansalaisella tai kansalaisuudettomalla tulee olla Mig-
rin mydntama tyontekijan oleskelulupa.

Ldhetetyt tyontekijat: Ota kopio Al-todistuksesta. Kulkulupaa annettaessa huomioi Al-todistuksen voimassaoloaika
ja tyoskentelyoikeus kolmannen maan kansalaisten kohdalla.

Mikali Al-todistuksen voimassaoloaika lakkaa kesken urakan, tyontekija ei saa jatkaa tydskentelyd tydmaalla, ellei
hanelle ole mydnnetty A2-todistusta (jatkotodistus Al:lle) tai vaihtoehtoisesti tydnantaja on ottanut vakuutukset
suomalaisesta tapaturma- ja ty6eldkeyhtiosta.

Varmista sopimuskumppaniltasi, ettd lahetetyille tyontekijoille on nimetty edustaja Suomessa ja tarkista osoite.
Vaadi em. edustajan nimedmista urakkasopimusasiakirjoissa. Muistuta kirjallisesti sopijakumppaneita velvollisuu-
desta tehdd ennen tydnteon aloittamista ennakkoilmoitus ldhetetyistd tyontekijéistda aluehallintovirastolle seka
toimittaa se pddurakoitsijalle ettd rakennuttajalle. Varmista, ettd sopimuksessa on kirjallisesti edellytetty sosiaali-
turvan madraytymistd koskevien todistusten (Al-todistukset/ elake- ja tapaturmavakuuttamista koskevat todistuk-
set) hankkiminen kaikista |ahetetyistd tydntekijdistd koko sopimuksen ajalta. lImoita sopijakumppanille kirjallisesti
ldhetettyjen tydntekijdiden lain soveltamista valvovan alueellisen aluehallintoviraston yhteystiedot.

Henkil6lld on oltava kuvallinen henkilétunniste, jossa on merkittyna tyénantaja ja henkilon nimi sekda veronumero.
Varmista, ettd tyontekija on merkitty veronumerorekisteriin.

Tarkista muut mahdolliset patevyysvaatimukset, esim. tyéturvallisuuskoulutus ja patevyyksien voimassaoloajat.

*Kansalaisuudeton (harmaapassilainen): Henkild, jolla ei ole passin mydntaneen EU-maan kansalaisuutta,
mutta joka on saanut kyseisen maan passin. Passissa kansallisuuden kohdalla lukee "XXX” tai "undefined”.



